KATOWICE, 08.03.2016 r.

STATUT
Stowarzyszenia pod nazwa Stowarzyszenie Gospel bez Granic

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania i siedziba.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Stowarzyszenie Gospel bez Granic” i zwane jest w dalszej czesci
Stowarzyszeniem. Misja Stowarzyszenia jest propagowanie muzyki gospel oraz innych form
przekazu, majacych na celu promowanie kultury i warto$ci chrzescijanskich.

§2.
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar catego kraju, a siedzibg Stowarzyszenia jest
miasto Katowice.

§3.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzonych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
charakterze lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje
Zarzad poprzez podjgcie stosownej uchwaly.

§5.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci i oznak oraz znaku graficznego zgodnie z obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami.

§ 6.
Stowarzyszenie moze ustanowic tytuty, odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celow
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) propagowanie i ksztaltowanie postaw chrzescijanskich,
2) promowanie wartosci ekumenicznych,
3) rozpowszechnianie muzyki gospel,
4) pielggnowanie tradycji $piewu choralnego,
5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
6) tworzenie mozliwos$ci integracji i wspotpracy miedzy grupami muzycznymi oraz muzykami w
kraju i za granica,
7) zrzeszanie osob interesujacych si¢ kulturg muzyczna,
8) nawigzywanie kontaktow i wspolpracy z innymi Stowarzyszeniami choralnymi i muzycznymi



w kraju i za granica,

9) integrowanie, aktywizowanie i motywowanie ludzi ro6znych kultur, w r6znym wieku, z r6znych
srodowisk do pogtebiania wrazliwosci na sztuke oraz rozwoju artystycznego i osobistego,

10) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury,

11) dziatalno$¢ w zakresie edukacji, o§wiaty i wychowania,

12) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

13) dziatalno$¢ na rzecz rodziny,

14) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

15) dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

16) dziatalno$¢ charytatywna,

17) promocja i organizacja wolontariatu,

18) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych,

19) zaktadanie i prowadzenie zespotéw i chorow realizujacych misje Stowarzyszenia,

20) utrzymanie, rozwijanie, doskonalenie i promowanie dzialalnosci Katowickiego Choru
GOSPEL SOUND,

21) promowanie wojewodztwa $laskiego na terenie catej Polski,

22) promocja Slaska i Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§8.
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
1) prowadzenie Katowickiego Choru GOSPEL SOUND,
2) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz z instytucjami i
organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia Katowickiemu Chorowi GOSPEL SOUND oraz
innym zespotom i chérom prowadzonym przez Stowarzyszenie mozliwie najlepszych warunkow
rozwoju i doskonalenia jego dziatalnosci,
3) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami, organizacjami, osobami prawnymi, osobami
fizycznymi oraz prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza zainteresowanymi dzialalnoscia
Stowarzyszenia,
4) nawigzywanie wspotpracy z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,
5) inspirowanie i organizowanie warsztatow gospel, imprez charytatywnych, kulturalnych,
rekreacyjnych na rzecz wspierania i rozwoju instytucji, grup i mieszkancéw regionu Slaska oraz
terenu calej Polski,
6) przygotowanie, organizowanie, prowadzenie imprez muzycznych, koncertow, festiwali z
udziatem chorow, zespoldow muzycznych z kraju i ze $wiata,
7) organizowanie zbidrek publicznych i niepublicznych na rzecz celow statutowych,
8) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizowanie celow statutowych poprzez przyjmowanie
dotacji, grantow, darowizn, spadkow, zapisow, prowadzenie dziatalno$ci odplatnej oraz
prowadzenie dziatalnoSci gospodarcze;j.
9) wspolprace z prasa, radiem, telewizjg i innymi mediami,
10) pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy,
11) wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek, biuletynow, czasopism, gadzetow promocyjnych,
nagran oraz innych form przekazu,
12) inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisow w dziedzinie polityki kulturalnej oraz
prezentowanie wlasnych opinii w tym zakresie,
13) udziat w koncertach, przegladach, festiwalach, warsztatach w Polsce i za granica,
14) prowadzenie dla cztonkéw Stowarzyszenia cyklicznych zaje¢ szkoleniowych o rdznej
tematyce,
15) prowadzenie warsztatow, szkolen, wyktadow o tematyce zwigzane] z dzialalnosciag
Stowarzyszenia.
16) inicjowanie i organizowanie warsztatow wyjazdowych,
17) uzyczanie majatku ruchomego Stowarzyszenia,



18) zaktadanie i prowadzenie choréw i zespotéw ukierunkowanych na wypelnianie celow
wynikajacych z celéw Stowarzyszenia.

§9.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia odbywa si¢ przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 20
marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy z dnia 26 stycznia 1984 roku Prawo
prasowe, ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy
z dnia 14 marca 2014 roku o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§11.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajagce obywatelstwo
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, wyrazajace chg¢ wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia.

2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§ 12.
Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie przyjecia kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaty popartej pisemng deklaracja o
przystapieniu zawierajacg potwierdzenie dwoch cztonkéw zwyczajnych.

§ 13.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra zglosi che¢ pomocy realizacji
celow 1 programu Stowarzyszenia w formie deklaracji pisemnej do Zarzadu, ktory podejmuje w tej
kwestii uchwate.

§ 14.
1. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem honorowym, jezeli wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczego6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

§ 15.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz w innych zebraniach,

3) brania udzialu we wszelkich dziataniach realizowanych przez Stowarzyszenie,

4) wypowiadania swoich pogladéw i opinii oraz przedstawiania swoich koncepcji na temat
sposobow realizacji celow Stowarzyszenia,

5) korzystania, za zgoda Zarzadu, z zaplecza technicznego, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia
do realizacji celow statutowych.

§ 16.



Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

4) godnego reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dbania o jego dobre imig.

§17.
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada:
1) prawa okreslone w §15, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) prawo brania udzialu — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia.

§ 18.
Cztonek wspierajacy dobrowolnie popiera cele i dziatalno§¢ Stowarzyszenia oraz dobrowolnie
optaca zadeklarowane sktadki cztonkowskie.

§19.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1)dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia popartego pisemnym oswiadczeniem ztozonym na
rgce Zarzadu Stowarzyszenia,
2)wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu:

a) naruszenia postanowien statutu oraz uchwal Stowarzyszenia albo naruszenia dobra

Stowarzyszenia niegodnym zachowaniem;

b) szkodliwego dzialania na rzecz Stowarzyszenia;

c¢) nieoptacenia zadeklarowanych sktadek cztonkowskich przez jeden rok;

d) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) rozwigzania Stowarzyszenia,
4) $mierci cztonka.

§ 21.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czltonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

1. Wladze Stowarzyszenia

§ 22.
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 23.



1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoScia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Wybor wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Na Walnym Zebraniu, konczacym trzyletnia kadencj¢ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
przeprowadza si¢ wybory kolejnego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

3. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i czlonkiem Komisji Rewizyjne;.

4.  Wybor pierwszego Zarzadu odbywa si¢ na pierwszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

5. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu na okres do konca kadencji moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 24.
1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli nie zaznaczono inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.
2. Na wniosek przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia mozna przeprowadzi¢ gtosowanie
tajne w kazdej sprawie.

2. Walne Zebranie Czlonkéow

§ 25.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz na 3 lata oraz w razie potrzeby. O miejscu i
terminie Walnego Zebrania Zarzad powiadamia pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektornicznej cztonkéw co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
Kazdy cztonek poswiadcza otrzymanie zawiadomienia wlasnor¢cznym podpisem. W przypadku
wystania listem poleconym Zarzad zachowuje potwierdzenie nadania.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja:

1) w pierwszym terminie — zwykla wickszoscia przy obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

2) wdrugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego terminu

— zwykla wickszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe 0sdb uprawnionych do glosowania.

5. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wg przedstawionego przez Zarzad na poczatku zebrania
porzadku obrad. O przyjeciu porzadku obrad decyduje Walne Zebranie zwykta wickszo$cia
glosow.

6. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo zgtosi¢ dodatkowy punkt do porzadku obrad. O przyjeciu

dodatkowego punktu porzadku obrad decyduje Walne Zebranie zwykta wigkszos$cia gtosow.

7. Obradami Walnego Zebrania kieruje Zarzad w skladzie: prezes, wiceprezes, sekretarz.

§ 26.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie, w
przypadkach szczegolnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) naumotywowane pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢
zwolane nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (ztozenia) odpowiedniego



wniosku (zadania) Zarzadowi.
4. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt. 1. Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o
terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato powotane.

§ 27.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej oraz ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
5) ustalanie minimalnej wysokosci sktadek czlonkowskich, swiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek,
6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,
7) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
8) powotywanie cztonkoéw honorowych Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady.

3. Zarzad

§ 28.
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skltada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, co najmniej 4 razy w roku.
4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosdéw. Do waznos$ci uchwaty wymagana jest
obecno$¢ przynajmniej 3 czlonkow Zarzadu. Glosowanie jest jawne, jednakze na zadanie co
najmniej 1 osoby glosowanie odbywa si¢ w formie tajne;.
5. Czlonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji,
2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) rezygnacji ztozonej Zarzadowi na pi$mie,
4) nieuczestniczenia w pracach Zarzadu (stwierdzenie tego stanu wymaga uchwaty Zarzadu).

§ 29.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow i1 koordynowanie dziatan Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow,
2) =zapewnienie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) okreslanie szczegotowych kierunkéw dzialania,
4) uchwalanie budzetu rocznego i planéw finansowo-gospodarczych Stowarzyszenia,
5) nadzorowanie przychodow i wydatkow Stowarzyszenia,
6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
7) uchwalanie regulamindw w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow,
8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego



zgodnie z zasadami okreslonymi przez Walne Zebranie Cztonkow,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie) w sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow

11) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

14) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

15) przyznawanie nagrod, wyr6znien i stypendidow itp.,

16) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

4. Komisja Rewizyjna

§ 30.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym: przewodniczacego, jego zastgpcy oraz
sekretarza.
3. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) uplywu kadencji,
2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) rezygnacji ztozonej Zarzadowi na pi$mie,
4) nieuczestniczenia w pracach Komisji (stwierdzenie tego stanu wymaga uchwaty Zarzadu).

§ 31.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzglgdem celowosci i rzetelnosci,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze zwotania zebrania
Zarzadu,
4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w przypadku
stwierdzenia naruszenia Statutu przez Zarzad lub ktoregos z jego cztonkow,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 32.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 33.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Stowarzyszenie ma prawo nabywaé, zbywac oraz posiada¢ majatek nieruchomy i ruchomy
zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.



§ 34.
Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) przychody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

3) $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 2014 roku o
zasadach prowadzenia zbidrek publicznych,

4) dotacje, subwencje, granty, udziaty, lokaty,

5) darowizny, zapisy i spadki,

6) przychody z dzialalnosci gospodarczej,

7) dochody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

8) srodki z odsetek i depozytow bankowych

9) inne wplywy wynikajace z dziatalnosci statutowe;.

§ 35.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
2. Dzialalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie jest organizowana i kierowana
przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. O podjeciu i zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia decyduje Zarzad w
uchwale.
4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01 Z,
2) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52 A,
3) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60 Z,
4) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,
5) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02 Z,
6) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow 82.30 Z,
7) wydawanie ksigzek 58 11 Z,
8) dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych 59.20 Z,
9) sprzedaz detaliczna nagran dzwickowych 1 audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 47.63 Z,
10) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.61 Z,
11) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91 Z,
12) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
47.99 Z,
13) dziatalnos¢ portali internetowych 63.12.Z,
14) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami 74.30 Z,
15) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych 59.11 Z,
16) dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1 programami
telewizyjnymi.

§ 36.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ wedtug obowigzujacych w
polskim prawie przepisow.

§37.
Niektore sktadniki majgtkowe (np. instrumenty muzyczne, ubior koncertowy) udostepniane sg
niecodptatnie czlonkom Stowarzyszenia na podstawie umowy uzyczenia sporzadzonej w formie
pisemne;j.



§ 38.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawniony
jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy lacznie z drugim czlonkiem Zarzadu
(reprezentacja taczna, dwuosobowa).
2. Zarzad moze udzieli¢ prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo oswiadczenia woli
zwigzanego z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia. Do czasu udzielenia
upowaznienia pisma i dokumenty wymagajg podpiséw dwoch cztonkdéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 39.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zabranie Czlonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjng w liczbie 3-5 osob, ktora przeprowadza likwidacje zgodnie z wytycznymi
uchwalonymi przez Walne Zebranie, wskazujacymi sposob likwidacji i przeznaczenie pozostatego
majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 40.
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.

§ 41.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ogolnie obowigzujace.



